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Kính gửi: 

- UBND Thành phố Đà Nẵng; 

- Trung tâm Hỗ trợ Khởi nghiệp đổi mới sáng tạo Thành phố Đà Nẵng; 

- Công ty Tư vấn Phát triển và Đào tạo Doanh nghiệp Mỹ Đức Minh; 

- Cô Phạm Thị Đức Hạnh - Giám đốc Công ty Tư vấn Phát triển và Đào tạo 

Doanh nghiệp Mỹ Đức Minh cùng các anh chị Coach; 

- Ông Nguyễn Viết Toàn Giám đốc và Ông Võ Đức Anh Phó Giám đốc Trung 

tâm Hỗ trợ Khởi nghiệp đổi mới sáng tạo Thành phố Đà Nẵng. 

Tôi tên là Võ Thị Hồng Hướng 

Phó Giám đốc Bệnh viện 199 – Bộ Công an 

Email: drhonghuong@gmail.com 

Số điện thoại: 0905178516 

Sau khi khép lại hành trình 3 ngày 2 đêm của chương trình, đến giờ phút này tôi 

vẫn cảm thấy được lấp đầy bởi những cảm xúc sâu sắc và ý nghĩa. 

Tôi đã tham gia nhiều khóa học, nhiều chương trình đào tạo khác nhau. Nhưng 

chương trình này thực sự khác, khác không chỉ ở kiến thức hay kỹ năng, mà 

khác ở cách nó chạm đến trái tim con người. 

Điều tôi cảm nhận rõ nhất là tinh thần dám nghĩ khác, dám làm thật, và dám tạo 

ra giá trị tốt đẹp cho cộng đồng mà quý anh chị và Ban tổ chức đang theo đuổi. 

Trong một thế giới có rất nhiều chương trình chỉ tập trung vào kiến thức hay kỹ 

năng kỹ thuật, chương trình này lại giúp mỗi người có cơ hội nhìn lại bản thân, 

hiểu rõ hơn trách nhiệm của mình với gia đình, với cộng đồng, và với những giá 

trị mà ta muốn để lại cho cuộc sống. 

Có những bài học không nằm trên slide. Có những điều thay đổi con người 

không đến từ lý thuyết. Mà nó đến từ sự chân thành, kết nối sâu sắc, và năng 

lượng tích cực mà quý anh chị tạo ra. 

Tôi rất xúc động khi cảm nhận được tâm huyết của quý anh chị trong từng hoạt 

động, từng câu chuyện, từng lần đồng hành với chúng tôi. Để tạo nên một 

chương trình có thể chạm vào cảm xúc, thay đổi nhận thức và truyền cảm hứng 

cho nhiều con người không phải là điều dễ dàng. Nó cần rất nhiều trí tuệ, sự tử 

tế, sự kiên trì và cả trái tim đầy yêu thương của những người tổ chức. 

Thông qua chương trình, tôi không chỉ học hỏi thêm về lãnh đạo, mà còn được 

rèn luyện: Cách sống tích cực, nhân ái hơn; cách thực sự lắng nghe và kết nối 
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với con người; tinh thần phụng sự và trách nhiệm với tập thể; khát vọng tạo ra 

những giá trị bền vững trong công việc và cuộc sống 

Điều tôi cảm thấy quý giá nhất không phải là kiến thức hay kỹ năng kỹ thuật, 

mà là sự thức tỉnh trong suy nghĩ và cảm xúc. Nó giúp tôi nhận ra rằng: một 

người lãnh đạo thật sự không chỉ tạo ra kết quả công việc, mà còn phải tạo ra 

năng lượng tích cực và giá trị cho những người xung quanh. 

Tôi cũng vô cùng trân trọng những anh chị học viên đã cùng nhau tạo nên một 

hành trình đầy yêu thương, sẻ chia và chân thành. Chỉ trong một thời gian ngắn, 

những khoảng cách về tuổi tác, nền tảng hay vị trí công việc dường như đều 

được xóa nhòa, thay vào đó là sự cổ vũ và động viên nhau cùng phát triển. 

Tôi tin rằng những giá trị mà chương trình gieo xuống hôm nay sẽ tiếp tục lan 

tỏa trong công việc, trong gia đình, và trong cộng đồng bằng những hành động 

tích cực, tử tế và bền bỉ mỗi ngày. 

Một lần nữa, tôi xin gửi lời tri ân sâu sắc nhất đến tất cả những người đã tận tâm 

tổ chức chương trình này từ những người lãnh đạo, những vị trí nắm giữ trách 

nhiệm, cho đến những người coach tận tâm đã luôn đồng hành cùng chúng tôi. 

Cảm ơn vì đã dám nghĩ khác. 

Cảm ơn vì đã dám làm thật. 

Cảm ơn vì đã góp phần đánh thức những giá trị tốt đẹp trong mỗi con người. 

Kính chúc quý anh chị luôn mạnh khỏe, hạnh phúc, thành công và tiếp tục 

truyền cảm hứng tốt đẹp cho cộng đồng. 

Trân trọng biết ơn! 
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